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1. Vorbemerkungen

Im Dezember 2006 verabschiedete die UN-Generalversammlung das Ubereinkommen iiber
die Rechte von Menschen mit Behinderungen. Die Umsetzung dieser Konvention wurde 2009
auch in Deutschland beschlossen. Der Staat verpflichtete sich dazu, Menschen mit Behinde-
rungen im alltaglichen Leben eine gleichberechtigte Teilhabe zu ermoglichen, so auch im Be-
reich der Bildung. Die Einrichtung Integrativer Lerngruppen (heute Gemeinsames Lernen) an
Realschulen, Gesamtschulen und Gymnasien soll die Arbeit weiterfihren, die im Bereich der
Grundschulen und Hauptschulen schon viele Jahre lang geleistet wurde. In diesem Zuge
wurde an der Albert-Schweitzer-Realschule zum Schuljahr 2012/2013 eine erste Integrative

Lerngruppe in einer 5. Klasse gebildet.

Dass Schilerinnen und Schiler auf unterschiedlichen Leistungsniveaus mit und ohne Behin-
derungen gemeinsam arbeiten, aufwachsen und voneinander lernen, setzt das Leitbild der
Albert-Schweitzer-Schule ,,Ehrfurcht vor dem Leben“ in besonderer Weise um. Die Hetero-
genitat im Klassenverband soll die Schilerinnen und Schuler zu einem wertschétzenden Um-
gang untereinander befahigen und sie darin férdern, sensibel mit Starken und Schwéchen

umzugehen, Verschiedenheiten zu akzeptieren und diese als Bereicherung anzusehen.

s Konzept zum Gemeinsamen Lernen an der Albert-Schweitzer-Schule (Stand: Mérz 2017) Seite 3 von 25



2. Grundbausteine unseres Gemeinsamen Lernens

Beratung und Austausch

*Die Grundlagen unseres Arbeitens im Gemeinsamen Unterricht bilden zielorientierte
Beratungen sowie Absprachen im Team und der Fachschaft.

Differenzierung, Individualisierung und Férderung

+Alle Lehrkrafte ermdéglichen gemeinsam die Individualisierung, Differenzierung und
Forderung der Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem
Unterstitzungsbedarf.

=l KOmpetenzentwicklung

*Selbststandiges und kooperatives Lernen wird im Klassenverband gefdrdert, um ein
breites Spektrum an Kompetenzen vermitteln zu kdnnen. Individuelle Ziele werden in
den Forderplanen festgehalten.

*Diagnostik und Evaluation der Diagnostik erfolgt durch die sonderpaddagogischen
Lehrkréafte sowie regelmafRige Beratungsgesprache mit Schilerinnen und Schilern,
Erziehungsberechtigten, Lehrkraften und padagogischem Personal.

Alle Lehrkrafte wahlen aus vielfaltigen Arbeits- sowie Lernmethoden aus, erweitern
ihr Methodenrepertoire und setzen es situations- und sachgerecht ein.

B |\aterialien

*Realschullehrkrafte erarbeiten, Uberarbeiten und digitalisieren gemeinsam und/oder
nach kollegialer Absprache der sonderpadagogischen Lehrkrafte differenzierendes
Unterrichtsmaterial.

mmd  FOrderpléne

*In Zusammenarbeit mit den Klassenleitungen erstellen, evaluieren und erweitern die
sonderpadagogischen Lehrkrafte individuelle Férderpléane.

A
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3. Schilerinnen und Schuler mit sonderpadagogischem Unterstit-

zungsbedarf
Im Schuljahr 2016/2017 befinden sich 21 Schilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem

Unterstitzungsbedarf in den Schwerpunkten Lernen, emotionale und soziale Entwicklung in
Verbindung mit Autismus-Spektrum-Stdrung, Sehen und Sprache an der Albert-Schweitzer-
Schule verteilt auf die Jahrgangsstufen 5, 6, 7 und 9. Eine sonderpadagogische Unterstiitzung
kann zurzeit in 62 Wochenstunden erfolgen. Um eine moglichst umfangreiche Foérderung zu
erhalten, werden die Schilerinnen und Schuler, wenn es stundenplantechnisch moglich und
fur die Schilerinnen und Schuler sinnvoll ist, in Kleingruppen zusammengefasst, z.B. in Ma-
thematik und Englisch (siehe 4.3). Die sonderpadagogische Férderung wird derzeit von 6 son-

derpadagogischen Lehrkréaften in unterschiedlichem Stundenumfang geleistet.

Die Zuordnung der Schulerinnen und Schiler mit Unterstitzungsbedarf zu der Schule erfolgt
durch das Schulamt. Ist absehbar, dass eine Schiilerin oder ein Schiler mit sonderpadagogi-
schem Unterstitzungsbedarf nach dem Besuch der Grundschule an die Albert-Schweitzer-
Schule wechselt, besuchen die sonderpadagogischen Lehrkrafte noch maglichst wahrend der
4. Klasse diese Schilerinnen und Schuler im Unterricht. Diese gemachten Beobachtungen
und Gesprache mit den Lehrkraften der Grundschule dienen der Vorbereitung auf die indivi-
duellen Bedarfe dieser Lernenden und sollen einen reibungsloseren Ubergang an die Real-

schule ermdglichen.

In der Klassengemeinschaft angekommen, ist es auch wahrend der Orientierungs-Woche
der Klasse 5 von Bedeutung, die Pluralitat der Klassengemeinschaft im Speziellen und der
Gesellschaft im Ganzen bewusst zu machen. Auf die unterschiedlichen individuellen sonder-
padagogischen Unterstiitzungsbedarfe wird im Rahmen der Klassengemeinschaft nicht expli-
zit hingewiesen, um die Lernenden nicht zu kategorisieren und eine Grundverschiedenheit in

Lern- und Leistungsniveaus als Norm zu vermitteln.
4. Aufgaben der Lehrkrafte

4.1. Arbeiten im Team
Ziel aller Lehrkrafte im Gemeinsamen Lernen ist ein gelungener Unterricht, der neben den
sozialen Kompetenzen, wie Respekt und Toleranz fir Andersartigkeit, auch die fachlichen
Kompetenzen im Klassenverband vermittelt. Durch die Heterogenitét der Klassen im Gemein-
samen Lernen missen haufig Absprachen zwischen den sonderpddagogischen Lehrkraften

und den Fachlehrkraften getroffen werden, um etwa das Material fir Schilerinnen und Schiiler
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mit sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf an das Realschulmaterial anpassen zu kén-

nen.

Der Austausch Uber Schilerinnen und Schiler mit sonderpddagogischem Unterstiitzungsbe-
darf findet auf verschiedenen Ebenen statt: im Klassen-Team, auf Konferenzen und auf infor-
mellen Wegen wahrend der Pausen. Zum Team gehdren alle Fachlehrkrafte, die an der For-
derung beteiligten sonderpadagogischen Lehrkrafte, weiteres padagogisches Personal im Ge-

meinsamen Lernen (z.B. Bundesfreiwilligendienstleistende) und die Klassenleitung.

Besonders gewinnbringend ist hierfir die gemeinsame Team-Stunde, an der wdchentlich
bzw. nach zeitlicher Absprache alle Team-Mitglieder der Klasse teilnehmen. Wé&hrend der
Team-Stunde werden die schulische Leistung sowie das Sozial- und Arbeitsverhalten, Prob-
leme im Elternhaus oder die Rahmenbedingungen der Lernenden thematisiert. Im gemeinsa-
men Teamaustausch kann tber den Nachteilsausgleich oder den méglichen Schulabschluss
beraten sowie der Unterrichtsverlauf einer Stunde bzw. eine Unterrichtsreihe geplant werden.
Basierend auf gemeinsamen Absprachen werden dann die entsprechenden Materialien fir die
Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf ausgewéhlt, mo-

difiziert bzw. erstellt sowie lernzielorientiert neues Material angeschafft (siehe 4.5).

In Erweiterung der Team-Stunde der einzelnen Klassen entstand im Schuljahr 2015/2016 die
Fachschaft Inklusion, die sich um allgemeine Belange zur Umsetzung des Gemeinsamen
Lernens an der Albert-Schweitzer-Schule kiimmert, wie etwa die Weitergabe von Informatio-
nen im Rahmen der Lehrerkonferenzen. Mitglieder der Fachschaft sind alle im Gemeinsamen
Unterricht tatigen Lehrkrafte sowie interessierte Kolleginnen und Kollegen. Durch die regelmé-
Bigen Treffen in der Fachschaft wird der Austausch untereinander sowie allgemeine Entwick-

lungsarbeit, wie die Konzepterstellung, an der Schule vertieft.

Trotz des geplanten Austausches im Team ist der stéandige Kontakt zwischen Realschul- und
sonderpadagogischen Lehrkraften im Laufe des Schulalltages, z.B. in den Pausen dringend
notwendig, da vor allem Lernende mit dem Unterstiitzungsbedarf emotional-soziale Entwick-
lung einen festen Handlungsrahmen und ggf. kurzfristige Absprachen fur den weiteren Verlauf

des Tages bendtigen.

Wahrend der je drei Erprobungsstufenkonferenzen in Klasse 5 und 6 werden alle Schiile-
rinnen und Schiler der Klasse einzeln besprochen. Den beteiligten Lehrkraften werden in die-
sem Rahmen aktuelle und planerische Inhalte im Unterricht mit den Schilerinnen und Schi-
lern mit sonderp&dagogischem Unterstitzungsbedarf, wie etwa die individuellen Forderziele
der Forderplane, dargestellt. Die weitere Vorgehensweise wird erlautert und gemeinsam ab-

gestimmt.
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Darlber hinaus kénnen die sonderpadagogischen Lehrkrafte Anteile des Fachunterrichts flr
die ganze Klasse Uibernehmen, wahrend die Realschullehrkrafte die Schilerinnen und Schiler
mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf betreuen. Dieser ,Rollentausch® ermdglicht
es besonders den Klassenleitungen sich ein besseres Bild vom Leistungsvermdgen der Schi-
lerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf zu machen und tragt
intensiv zur Teambildung bei, indem Verstéandnis fir die Situation des jeweils anderen entwi-

ckelt werden kann.

Die sonderpadagogischen Lehrkrafte unterrichten im Gemeinsamen Lernen auch Schule-
rinnen und Schler mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf, die nicht ihren studierten
Fachrichtungen entsprechen. Als beratende Fachkrafte stellen sie den Kontakt zu auf3erschu-
lischen Kooperationspartnern her, wie etwa der Autismus-Ambulanz oder dem schulpsycholo-

gischen Dienst.

Neben dem Bereitstellen von Unterrichtsmaterialien tibernehmen die sonderpadagogischen
Lehrkréfte in Zusammenarbeit mit den Klassenleitungen das Erstellen der Forderpléne, das
Formulieren von Nachteilsausgleichen, die regelmaRige jahrliche Uberpriifung des sonderpa-
dagogischen Unterstiitzungsbedarfs, das Schreiben der Berichtszeugnisse fir die Schulerin-
nen und Schiler mit den Forderschwerpunkten Lernen und Geistige Entwicklung sowie die
Durchfiihrung von Verfahren zur Feststellung eines sonderpadagogischen Unterstiitzungsbe-
darfs (AOSF-Verfahren).

Die sonderpadagogischen Lehrkrafte konnen im Sinne der Forderdiagnostik zu den verschie-
denen Entwicklungsbereichen bzw. Kompetenzen Testverfahren anwenden und die Ergeb-
nisse in eine individuelle Férderung tberfuhren (siehe 5). Dartber hinaus nehmen sie als voll-
wertiges Mitglied des Kollegiums an den Erprobungsstufenkonferenzen, allgemeinen Lehrer-

konferenzen, schulinternen Fortbildungen und Schulfesten teil.

Die vielfaltigen Aufgaben der Lehrkrafte und des padagogischen Personals im Gemeinsamen
Lernen sind in einer Tabelle zusammengefasst, der jeder entnehmen kann, welche Aufgaben
zu erledigen sind ( ). Im Rah-
men der Schulentwicklung muss diese Tabelle sténdig den aktuellen Gegebenheiten ange-

passt werden.

4.2. Beratung
Die sonderpadagogischen Lehrkrafte beraten alle Kolleginnen und Kollegen, Schiilerinnen und

Schiler sowie Eltern hinsichtlich sonderpadagogischer Fragestellungen.
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Die Beratung der Eltern findet am Elternsprechtag und zu vereinbarten Terminen mit der
zustandigen Klassenleitung und der sonderpadagogischen Lehrkraft statt. Bei den Gespra-
chen werden sowohl die Foérderpléane als auch das Arbeits- und Sozialverhalten besprochen.
Fur die konkrete Weiterentwicklung werden methodische, mediale, rAumliche und materielle
Vorschlage mit Eltern und Schilerinnen und Schulern erarbeitet, damit sie ggf. im Elternhaus
fortgesetzt werden kénnen. Die vereinbarten MaRnahmen werden dokumentiert. Falls Inte-

resse oder Bedarf besteht, werden Kontaktmdoglichkeiten vereinbart.

Ab Klasse 8 kommen Fragen zur Berufsorientierung und zum Abschluss an der Realschule

hinzu.

Alle Verfahren im Rahmen der Ausbildungsordnung sonderpadagogische Forderung
(AOSF) sind in enger Zusammenarbeit mit den Eltern durchzufiihren. Schilerinnen und Schi-
ler mit und ohne festgestellten sonderpéadagogischen Unterstitzungsbedarf haben Anspruch
auf eine individuelle Beratung. Weitere Teilnehmerinnen und Teilnehme der Beratungsrunde
sollten bei Bedarf neben den Eltern auch Betreuer, Sozialpadagogen, weitere Erziehungsbe-
rechtigte sein, je nachdem, welche Problematik dem Gespréach zugrunde liegt. Entscheidend
fur die erfolgreiche Beratung ist, dass alle Teilnehmer die Fahigkeit und die Bereitschaft fur
eine Problemlésung mitbringen. Die Situation, der Ist-Zustand, muss wahrgenommen und ge-

klart werden.

Einmal jahrlich verstandigt sich die Klassenkonferenz dariiber, ob der Unterstlitzungsbedarf
auch weiterhin bestehen bleiben soll und/oder ob ein Forderortwechsel angezeigt ist. Auch
dies geschieht in Zusammenarbeit mit den Eltern. Gerade bei einer Aufhebung des sonderpa-
dagogischen Unterstitzungsbedarfs wird deutlich, dass Ergebnisse von diagnostischen Ver-

fahren im Klassen-Team regelmafig auf Aktualitat Gberprift werden missen (siehe 5).

4.3. Individualisierung, Differenzierung und Forderung
Alle Lehrkrafte erméglichen gemeinsam die Individualisierung, Differenzierung und Férderung
der Schilerinnen und Schuler mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf. Dies bedeu-
tet, jeder Schilerin und jedem Schiiler die Chance zu geben, ihr bzw. sein motorisches, intel-
lektuelles, emotionales und soziales Potential umfassend zu entwickeln. Dabei werden die
Lernenden durch geeignete Malinahmen, wie etwa die Gewahrung ausreichender Lernzeit,
spezifische Fordermethoden, angepassten Lernmitteln und gegebenenfalls durch Hilfestellun-
gen weiterer Personen mit Spezialkompetenz, im Rahmen des Nachteilsausgleichs unter-

stutzt.
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Alle Lehrkrafte verstehen sich als Lehrerinnen und Lehrer des Gemeinsamen Lernens und
bertcksichtigen den Lernstand sowie die individuellen Lernvoraussetzungen und emotionalen,
kognitiven, motorischen, ethnischen und kulturellen Beddrfnisse der Schilerschaft im Unter-
richt. Ein Anhaltspunkt dafiir geben die Forderplane (siehe 6.4). Unterstitzend ist dabei auch
die kleinere Klassengréf3e von etwa 25 Lernenden, in denen Schiilerinnen und Schiler mit

sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf unterrichtet werden.

Gemeinsamer Unterricht setzt eine individuelle Sichtweise auf jede Schilerin und auf jeden
Schuler voraus. Aus diesem Grund ist Differenzierung im Unterricht notwendig. Damit Inklu-
sion sinnvoll erfolgen kann, ist es wichtig, dass die Schilerinnen und Schiler mit sonderpada-

gogischen Unterstitzungsbedarf moglichst viel am Unterricht im Klassenverband teilnehmen.

Bei der inneren Differenzierung arbeiten alle Schiilerinnen und Schuler am gleichen Unter-
richtsthema im Klassenverband. Differenziert wird innerhalb der Lerngruppe nach den unter-
schiedlichen Leistungsniveaus der Schilerinnen und Schiiler. Realschullehrkréafte und gege-
benenfalls eine sonderpadagogische Lehrkraft fiihren den Unterricht mit allen Schiilerinnen
und Schuler gemeinsam durch. Fachinhalte und Unterrichtsvorhaben werden im Vorfeld ge-
meinsam oder arbeitsteilig vorbereitet (siehe 4.1, 4.5). Ziel ist es, dass die Schilerinnen und
Schiler mdglichst selbstandig an ihnrem differenzierten Material arbeiten. Diese Form der Dif-
ferenzierung setzt eine gewisse Methodik voraus und kann nur in wenigen Fallen frontal erfol-

gen (siehe 4.4).

Fur die aulere Differenzierung stehen zwei Raume zur Verfigung, die mit analogen und
digitalen Arbeitsmitteln ausgestattet sind. Die sonderpadagogischen Lehrkréfte arbeiten in den
Forderrdumen mit Kleingruppen, um Lerninhalte der Hauptfacher zu unterrichten, zu vertiefen
und zu wiederholen oder auf anstehende Unterrichtsvorhaben angemessen vorzubereiten.
Dabei liegt der Schwerpunkt auf der Reduzierung und Vereinfachung, Veranschaulichung und
Konkretisierung des Lernstoffs. Hierzu werden differenziertes Unterrichts- und Freiarbeitsma-
terial zur Verfligung gestellt sowie gegebenenfalls Ubungen und Spiele in der Kleingruppe
durchgefihrt. Lasst es die personelle Situation zu, erhalten die Schiilerinnen und Schiler auch
Einzelférderung auf Grundlage ihrer individuellen Forderplane mit fachlichen und tberfachli-

chen Zielen.

Die Herausnahme einzelner Lernender oder einer Gruppe aus dem Klassenverband erfolgt
dabei immer nur gezielt und stundenweise, damit dem Grundgedanken des Gemeinsamen
Lernens nicht die Bedeutung genommen wird. Daher schreiben die Schilerinnen und Schler

zum Teil ebenfalls (differenzierte) schriftliche Leistungsiberprifungen im Klassenverband mit.
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Die Schulerinnen und Schiler mit dem sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarf Lernen
kénnen an der Albert-Schweitzer-Schule einen der zwei méglichen Abschliisse erreichen:
den Forderschulabschluss Lernen sowie den Hauptschulabschluss nach Klasse 9. Fir diesen
Abschluss mussen die zieldifferenten Schilerinnen und Schiiler bestimmte fachliche Kompe-
tenzen erzielen und entsprechende Leistungen nachweisen (

). Am Ende der Klasse 8 wird im Klassen-
Team Uber die nach Klasse 10 méglicherweise erreichbaren Schulabschliisse der einzelnen
zieldifferent unterrichteten Schulerinnen und Schiler beraten, um ggf. zuziglich zur schriftli-
chen Beurteilung auch Ziffernnoten zu geben. Diese doppelte Beurteilung soll es den Schile-

rinnen und Schilern erleichtern, sich und ihre Leistungen einzuschétzen.

4.4. Methoden
Alle Lehrkrafte wahlen aus vielfaltigen Arbeits- sowie Lernmethoden aus, erweitern ihr Metho-
denrepertoire besonders im Hinblick auf den Gemeinsamen Unterricht durch schulinterne und

externe Fortbildungen und setzen es situations- und sachgerecht ein.

Der Gemeinsame Unterricht zeichnet sich durch die beiden Grundbausteine Handlungsorien-
tierung und Binnendifferenzierung aus. Um der Vielfalt aller Schilerinnen und Schdler bei ihren
Lernbedurfnissen gerecht zu werden, eignen sich hierfir besonders offene und handlungs-
orientierte Unterrichtsformen, die die Selbststandigkeit und Eigenverantwortlichkeit der
Schulerinnen und Schiler fordern und fordern sowie Schliisselqualifikationen trainieren (siehe
6.2). Handlungsorientierter Unterricht nach Hilbert Meyer ist ,ein ganzheitlicher und schiiler-
aktiver Unterricht, in dem die zwischen dem Lehrer/der Lehrerin und den Schilerinnen verein-
barten Handlungsprodukte die Gestaltung des Unterrichtsprozesses leiten, so dass Kopf- und
Handarbeit der Schilerlnnen in ein ausgewogenes Verhaltnis zueinander gebracht werden
kénnen.” Ziel des handlungsorientierten Unterrichts ist ein ausgewogenes Verhaltnis von Kopf-
und Handarbeit, um ein nachhaltiges experimentierendes Lernen mit allen Sinnen zu ermaégli-
chen. So gestalten etwa die Schulerinnen und Schuler mit dem sonderpéadagogischen Unter-
stiitzungsbedarf Lernen im Erdkundeunterricht zum Thema ,Massentourismus in den Alpen®
Verbotsschilder, um die Folgen des Massentourismus einzudammen oder im Deutschunter-

richt eine Fotostory zu einer Fabel.

Die im Folgenden genannten Lern- und Unterrichtsformen dienen einer Orientierung fur die
Gestaltung des Unterrichts und haben sich im Gemeinsamen Lernen der Albert-Schweitzer-
Schule bewahrt. Sie durfen und sollen durch weitere Sozial- und Arbeitsformen sowie Metho-

den ergénzt werden. Die dargestellten Methoden streben ein eigenstandiges Arbeiten und
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Selbststandigkeit an. Gleichzeitig kann die Auspragung der intrinsischen Lernmotivation be-
obachtet werden. Besonders bei der Einfihrung dieser selbstandigen Arbeitsformen bedirfen
Schilerinnen und Schiler mit dem Unterstitzungsbedarf Lernen enge Betreuung bei der

Durchfiihrung und Organisation ihrer Aufgaben.

Die Schilerinnen und Schuler erhalten in der Wochenplan-Arbeit einen individuell auf sie
zugeschnittenen Aufgabenplan, der eine bestimmte Anzahl an Wahl- und Pflichtaufgaben ent-
halt. Diese sind in einem festgelegten Zeitraum zu bearbeiten. Thematisch ist der Wochenplan
der Lernenden mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf an die Unterrichtsinhalte der
Realschule angelehnt, sodass Uberschneidungen erkennbar sind, damit gemeinsame Stun-
deneinstiege oder Sicherungen gelingen. Schilerinnen und Schiler mit einem zieldifferenten
sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarf erhalten hier einen héheren Anteil an grundle-
genden Aufgaben, wahrend starkere Schilerinnen und Schiiler an weiterflihrenden Aufgaben

arbeiten kdnnen.

Im Rahmen von Stationsarbeit werden bestimmte Teilaspekte eines ibergeordneten Themas
in individueller Reihenfolge erarbeitet. Die Art, die Auswahl und Aufbereitung des Lernstoffes
ermoglicht eine Vielzahl von Zugangen mit allen Sinnen, was besonders fur das Gemeinsame
Lernen zielfihrend ist. An gemeinsamen Stationen arbeiten Schilerinnen und Schiler mit und
ohne sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarf, wahrend letztere auch im Rahmen der
Zieldifferenz spezielle Stationen bearbeiten. Abschlie3end wird durch die Selbstkontrolle die
Eigenstandigkeit des Lernens gefordert. Das Arbeitspensum bzw. der zeitliche Rahmen obliegt

jeder Schilerin und jedem Schiler selbst.

Die vorbereitete Lerntheke hélt Aufgaben und Arbeitsblatter an einem zentralen Ort fur alle
Lernenden bereit. Zur Bearbeitung wird das Arbeitsmaterial an den eigenen Arbeitsplatz ge-
holt. Auch bei dieser Methode erfolgt die selbstéandige Kontrolle der Losungen durch die Schi-

lerinnen und Schiler, die ggf. intensiv durch eine Lehrkraft begleitet werden mussen.

Weitere Mdglichkeiten der Umsetzung der Binnendifferenzierung sind Gruppen- und Partner-

arbeit sowie kooperative Lernformen, wie z.B. das Kugellager oder Rollenspiele.

4.5. Materialien
Alle Lehrkréfte erarbeiten, Uberarbeiten und digitalisieren gemeinsam und/oder nach Abspra-
che differenzierendes Unterrichtsmaterial (siehe 4.1). Dabei ist es wichtig, mdglichst nachhal-

tiges Material zu erstellen und eine Sammlung anzulegen, die fir alle Beteiligten zuganglich
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ist. Durch die personelle Situation steht nicht in jeder Unterrichtsstunde eine sonderpadagogi-
sche Lehrkraft zur Verfigung, sodass die Realschullehrkraft auch vorbereitetes Material der

sonderpadagogischen Lehrkraft nach Absprache verwenden kann.

Die Schilerinnen und Schuler mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf, die zielgleich
unterrichtet werden, erhalten die Unterrichtsmaterialien der Realschule. Werden Lernende mit
einem sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarf aus dem Bereich der Sinneswahrneh-
mung (Sehen, Horen/Kommunikation, Motorik) zielgleich unterrichtet, muss im Sinne des
Nachteilsausgleiches ggf. fur technische Hilfsmittel Sorge getragen werden, wie z.B. ein Bild-
schirmlesegerét, einen Tablet-Computer, zusatzliche Leuchtmittel, eine Lupe, vergréferte Ko-

pien oder ein Mikrofon.

Fur die zieldifferent unterrichteten Schilerinnen und Schiler werden zusétzliches Forderma-
terial, Hilfsmittel und Differenzierungsmaterial bereitgestellt. Die Fachkonferenzen schaffen
die Rahmenbedingungen des Gemeinsamen Lernens und legen sich, falls moglich, auf ein
Lehrwerk fur zieldifferent unterrichtete Schilerinnen und Schiiler fest. Da in jungster Zeit pas-
sende Lehrwerke fiir den Gemeinsamen Unterricht von den Verlagen angeboten werden, ar-
beiten die 5. und 6. Jahrgangsstufen im Fach Deutsch bereits mit dem differenzierten Lehrwerk
Klartext aus dem Westermann-Verlag. Nach Erscheinen der Ausgaben fur die Jahrgangsstufe
7-10 wird das Fach Deutsch ganzlich auf die Reihe Klartext umsteigen. In den Unterrichtsfa-
chern Deutsch, Mathematik und Englisch haben sich weiterhin die Unterrichtsmaterialien Klick
und Stark in vom Cornelsen-Verlag bewahrt, die auf die Bedirfnisse von Schilerinnen und
Schilern mit dem sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarf Lernen abgestimmt wurden.
Je nach individuellem Leistungsstand kann auch auf Material der Hauptschulen zuriickgegrif-

fen werden.

5. Diagnostik

Um Schilerinnen und Schiler mit und ohne festgestellten sonderpadagogischen Unterstit-
zungsbedarf individuell fordern zu kénnen, ist eine Diagnostik notwendig, die ein moglichst
umfassendes Bild zum jeweiligen Entwicklungsstand entwickelt. Dabei kénnen folgende diag-

nostische Mittel zum Einsatz kommen:

e Anamnese

e Verhaltensbeobachtung

e Lernstandsuberprifung

e Informelle Tests

e Standardisierte Testverfahren
e Grundschulberichte
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Je nach Fragestellung ist eine sinnvolle Diagnostik auszuwéhlen und durchzufiihren. Dies ge-
schieht in Zusammenarbeit mit den Schilerinnen und Schiler sowie den Eltern (siehe 4.2). Im
Rahmen der Beratung der Eltern kann es notwendig erscheinen, eine auf3erschulische Insti-
tution zu empfehlen, um weitere Diagnostiken durchzufiihren, z.B. beim schulpsychologischen
Dienst oder einem Sozialpadiatrischen Zentrum, um damit die schulische Arbeit zu unterstiit-
zen.

Bei den Schilerinnen und Schiler mit festgestelltem sonderpéadagogischen Unterstitzungs-
bedarf wird auf Grundlage der Ergebnisse der Diagnostik zweimal jahrlich ein Forderplan ge-
schrieben (siehe 6.4).

Weiterhin kdénnen ein Wechsel des sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarfs oder eine
Erweiterung desselben durch einen zusatzlichen Schwerpunkt notwendig werden. Hierzu wird
ein Bericht verfasst, in dem die Ergebnisse der jeweiligen diagnostischen Verfahren dargestellt
werden.

6. Kompetenzentwicklung

Selbstandiges und kooperatives Lernen wird im Klassenverband geférdert, um ein breites
Spektrum an Kompetenzen vermitteln zu konnen. Individuelle Ziele werden in den Forderpla-

nen festgehalten (siehe 6.4).

6.1. Fachlich-inhaltliche Kompetenzen
Die spezifischen Fachkompetenzen, die zieldifferent unterrichtete Schulerinnen und Schuler
in den Klasse 5 bis 10 erlernen, sind im schuleigenen Curriculum fir die Facher Deutsch,

Englisch und Mathematik festgehalten. Dieses befindet sich noch im Aufbau.

6.2. Entwicklungsbereiche
Fir die Personlichkeitsentwicklung ist es notwendig, verschiedene Uberfachliche Entwick-
lungsbereiche zu férdern. Die Schiilerinnen und Schiiler, die zieldifferent unterrichtet werden,
sollen am Ende ihrer zehnjahrigen Schulpflicht Giber nachfolgende Kompetenzen verfligen, die
innerhalb des Fachunterrichts eingetibt werden und in den individuellen Férderplanen veran-

kert sind:

Gespréachsfihrung:

Der Schiler/die Schilerin kann einem Gesprach leise zuhéren und sich durch mindliche Bei-

tradge oder MeinungsaulRerungen sachgerecht beteiligen.
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Arbeitshaltung:

Die Schilerin/der Schiler arbeitet sachangemessen und zielorientiert.
Motorik:

Die Schulerin/der Schiiler handhabt sicher den Umgang mit Zeichen- und Schreibmaterial so-

wie bedient sicher Maus und Tastatur bei der Arbeit mit dem Computer.

Organisation:

Die Schulerin/der Schuler organisiert ihren/seinen Arbeitsplatz und findet sich raumlich und

zeitlich im Schulalltag zurecht.
Présentation:

Die Schilerin/der Schiler prasentiert in der Klassengemeinschaft selbsterstellte Arbeitsergeb-

nisse in angemessener Form muandlich und mit Hilfe von Anschauungsmaterial.

Informationsbeschaffung und Verarbeitung:

Die Schulerin/der Schiller entnimmt verschiedenen Textquellen Informationen und zeigt, dass
diese Informationen verstanden wurden, indem Fragen beantwortet, Stichworter gesammelt,

Textstellen markiert und/oder die Ergebnisse in geeigneter Form présentiert werden.

Zusammenarbeit:

Die Schiilerin/der Schiler arbeitet in einem angemessenen Zeitraum mit verschiedenen Part-
nern oder in einer Kleingruppe an einem vorgegebenen Thema zusammen und halt sich an

vereinbarte Gespréachs- und Gruppenregeln.

6.3. Selbststandigkeit in der Bewaltigung von Alltagssituationen

In den bestehenden Wahlpflichtkursen ab Klasse 7 werden Inhalte vertiefend und Giberwiegend
kognitiv orientiert vermittelt. Dies geht lber die Grundkenntnisse in diesen Bereichen, die fir
eine selbststandige Lebensbewaéltigung notwendig sind, hinaus. Um die Schilerinnen und
Schiler mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf in den Schwerpunkten Lernen und
Geistige Entwicklung angemessen im Bereich Lebenspraxis und Alltagsbewaltigung férdern
zu kénnen, wird ab dem Schuljahr 2017/2018 ein zusatzliches Wabhlpflichtfach ,Meine Umwelt
und ich® angeboten. Das Curriculum daftr befindet sich im Aufbau (

). Die Wahl des
Wabhlpflichtkurses wird individuell je nach Leistungsstand bzw. Interessenslage der Lernenden

entschieden.
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6.4. Forderplane
Grundlage fur die individuelle Entwicklung der Lernenden mit sonderpadagogischem Unter-
stutzungsbedarf ist der Forderplan. Aus ihm geht hervor, auf welchen Schwerpunkten (ent-
wicklungspsychologisch, fachspezifisch oder auf der Verhaltensebene) der Fokus der Forde-

rung in einem bestimmten Zeitraum liegt.

In Zusammenarbeit mit den Klassenleitungen erstellen, evaluieren und erweitern die sonder-
padagogischen Lehrkrafte individuelle Foérderplane und dokumentieren die Fortschritte. Aus-
gangspunkt in der Forderplanerstellung ist eine Ist-Standanalyse der einzelnen Entwick-
lungsbereiche. Diese ist als Ankreuzverfahren gestaltet, in dem einzelne Kompetenzen in den
Entwicklungsbereichen mit ++, +, -, -- bewertet werden. Als Basis werden auch die jeweiligen
Starken der einzelnen Schiilerinnen und Schiler mit sonderpaddagogischem Unterstiitzungs-
bedarf formuliert. Es hangt von den aktuellen Bedingungen ab, welche Kompetenzen und da-

raus resultierende Forderziele in den Forderplan aufgenommen werden.

In einem Beratungsgesprach mit den Erziehungsberechtigten, etwa im Rahmen des Eltern-
sprechtages, werden die Inhalte des Forderplans mit den Eltern und Schilerinnen sowie Schii-
lern besprochen. Hier kénnen auch Vorschldage der Eltern und/oder der Schilerinnen und

Schuler selbst aufgenommen werden (siehe 4.2).

Die Fachziele orientieren sich an den schuleigenen Curricula der Facher Deutsch, Mathematik
und Englisch und berticksichtigen die vorhandenen Fachkompetenzen der Schilerinnen und
Schiler (siehe 6.1, 6.2).

Zur Umsetzung der Forderziele werden im Forderplan Maf3nahmen formuliert und Rahmen-
bedingungen definiert. Die Beschreibung von MalRnahmen konkretisiert die Umsetzung der
Forderziele durch padagogische Handlungsschritte. Diese werden von allen beteiligten Lehr-
personen im Unterricht aufgegriffen. Zur Uberpriifung der Umsetzung der individuellen Forder-
plane liegt jedem Foérderplan ein Deckblatt bei, auf dem jede unterrichtende Lehrkraft in regel-

mafigen Abstanden eine kurze Rickmeldung gibt ( ).
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7. Anlagen
7.1. Aufgabenverteilung im Gemeinsamen Lernen

Albert-Schweitzer-Schule Kornstralle €, 42719 Solingen

Stadtische Realsc

Solingen-Wald

hule fir

Jungen und Madchen

Telefon: (0212) 599 64-0
Fax: (0212) 599 64-39
E-Mail: RS-Albert-Schweitzer@solingen. de
Homepage: www.ass-solingen.de

Aufgabenverteilung im Gemeinsamen Lernen

Aufgaben "
[I_".ﬂitv.rirkung_ Koordination, Feder- Rf:;' :::;:I- Klassenleitung Fc::dh.:':rg:l_ Schulleitung
fihrung)
Forderplanarbeit und Férderbedarf
Regelmalige Erhebung des Ent- N
wicklungsstandes fertigzustellen v
Feststellen des aktuellen Férderbe- ["/} vor Herbstferien || kontrolliert die
darfs fiir das 1. HJ Anfertigung der
Erstellen und Fortschreiben der und zum 31.01. Férderplane
Forderpline fir das 2. HJ
Forderpléne lesen, Farderung im
Unterricht erméglichen und evalu- v
ieren
Jahrliche Uberpriifung des sonder- v
padagogischen Forderbedarfs, des im Januar Far-
Forderortes, Forderort- oder Far- mular an Be-
derschwerpunktwechsel, Schwer- zirksragierung
punkterweiterung oder Authebung und Bericht
Forderplangestiitztes Unterrichten und Erziehen
Planung der (alternativen) Unter- v v
richtseinheiten und des Materials
Gestaltung integrativer Lernsituati-
onen im Klassenverbund und in der ¥ v
Kleingruppe
Einzelfarderung fur Kinder mit und v
ohne sonderpgd. Férderbedarf
Beratung
Eer?tung_s- und Farderplange- v v
sprach mit Eltern
Leistungen individuell messen und beurteilen
Kurzerﬁust_ausch liber .Leistungsq- v e e
stand, Arbeits- und Sozialverhalten
Erstellung der Zeugnistexte in kontrolliert auf
Zeugnisvorlage am PC N Vollsténdigkeit berdt
Legt Zeugnis in
Ordner ab

Organisieren und Verwalten
Einberufung der Teamsitzung v
Suche und Bestellung von Differen-
zierungsmaterial im Rahmen des ¥ v
Budgets
Ruckmeldung an Bezirksregierung v
je nach Anliegen
Beantragung der Integrationshelfer

v in Absprache

mit Eltern

Beantragung von Hilfsmitteln (z.B. v v v

Sehhilfe)
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Regelschul-
lehrkraft

Klassenleitung

Forderschul-
lehrkraft

Schulleitung

Ewvaluieren, Innovieren, Kooperieren

RegelmdBiger Erfahrungsaus-
tausch, Fallbesprechung und ge-
meinsame Materialerstellung im v
Klaszen-Team
whochentlich/2x monatlich

Regionale Arbeitstreffen im Ar-
beitskreis Gemeinsamer Unterricht
guartalsweise

()

()

Entwicklung und Evaluation eines -
schuleigenen Inklusionskonzeptes

Beteiligung an Fortbildungen der
Férderschule/Kompetenzzentrum v
und Vorstellung der Inhalte in
Fachschaft Inklusion

Kontakt zu aulerschulischen Fach-
und Beratungszentren (Jugendamt,
SFZ)

Aufgabenverteilung des pidagogischen Personals im Gemeinsamen Lernen

Aufgaben BuFDi Integrationshelfer
Einzelfdrderung von alfen Schilerinnen und Schi- v

lern wghrend der Unterrichtszeit

Durchfithrung der MaRnahmen der Ziele der Fér- v v
derplane, nach Einfithrung durch KL oder 5P (fur spezielle 5o5)
Mitwirkung in der Fachschaft Inklusion ¥

Gelegentliche Ubernahme erganisatorischer Auf-

nahmen, z.B. kopieren, nach Anleitung Erstellen ¥

vaon Material (z.B. ausschneiden)

Einzelfarderung einer speziellen Schilerin oder
Schilers wihrend der Unterrichtszeit

Begleitung in den Pausenzeiten, beim Umziehen in
der Sporthalle, etc. (bei Bedarf)
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7.2. Voraussetzungen fur den Hauptschulabschluss nach

Klasse 9

Hauptschulabschluss nach Klasse 9
Grundlage 8§ 36 Abs. 3,4 AOSF:

¢ Die Klassenkonferenz entscheidet, in welchem Bildungsgang ein Schiler in Klasse

10 unterrichtet wird.

o Die Klassenkonferenz lasst einen Schiler zum Bildungsgang Hauptschule nach
Klasse 9 zu, wenn erwartet werden kann, dass er die notwendigen Leistungen zum

Erwerb des Abschlusses erbringt.

o Dieser Schiler muss in Klasse 9 und 10 am Unterricht im Fach Englisch teilgenom-

men haben.
Das Zeugnis besteht aus Text plus Note.
Folgende Leistungen missen erbracht werden:
¢ In allen Fachern mindestens ausreichend oder
¢ In nicht mehr als einem der Facher Deutsch oder Mathe mangelhaft oder

¢ Ineinem der Facher Deutsch oder Mathe mangelhaft und in einem der Ubrigen Facher

nicht ausreichend oder

¢ In nicht mehr als 2 der Ubrigen Facher nicht ausreichend, darunter in einem Fach

mangelhaft
Abschluss:

e |st der Abschluss nicht erreicht, ist eine Nachpriifung méglich, wenn durch die Ver-
besserung der Note 5 auf 4 in einem einzigen Fach die Voraussetzung flir den Erwerb

des Abschlusses erfiillt ist.

e Ein Schuler kann den 10jahrigen Bildungsgang im FSP Lernen um bis zu 2 Jahre

uberschreiten, wenn dies zum Erwerb des Abschlusses fiihren kann.

s Konzept zum Gemeinsamen Lernen an der Albert-Schweitzer-Schule (Stand: Mérz 2017) Seite 18 von 25



7.3. Grundlagen fur das Curriculum Wahlplicht Klasse 7 fir den

Gemeinsamen Unterricht

Wabhlpflichtfach fur Schilerinnen und Schiler mit dem sonderpadagogischen Unterstiitzungs-
bedarf Lernen und Geistige Entwicklung

e Arbeitstitel: ,Meine Umwelt und ich®

e Bereiche: Erndhrung, Textilgestaltung, Wirtschaft, Umwelt, Soziales
Klasse 7:
Ernéahrung:

Einfache Speisen zubereiten, Geratschaften kennenlernen, Reinigung der Gerate und Kiche,
Ernahrungspyramide, Zusammenstellung vollwertiger Mahlzeiten

Textilgestaltung:

Textile Rohstoffe kennenlernen, Umgang mit der Nahmaschine, einfachen Gegenstand ndhen
Wirtschaft:

Einkauf von Lebensmitteln, MHD, Néahrstoffangaben, Kosten des taglichen Lebens

Umwelt:

Miilltrennung und Mullvermeidung, Putz- und Spulmittel, Fahrplane lesen, Uhrzeiten, Symbole
in der Umwelt, Hygiene

Soziales:

Verschiedene Trager ( Caritas, Diakonie, AWO....) und ihre Angebote, Jugendeinrichtungen,

Rathaus

Klasse 8:
Ernéahrung:

Erweiterung des Speisenplans, Erndhrungslehre, gesunde Kost, Verdauung, Tiefkihlkost,

Fertiggerichte, Fastfood
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Textilgestaltung:

Herstellung eines komplexeren textilen Gegenstandes, Verschlisse kennen und anbringen,
Pflege von Kleidung (ausbessern, waschen, biigeln)

Wirtschaft:

Kaufvertrag, ,Lockangebote®, Handyvertrage, Garantiebestimmung, Gebrauchstexte lesen

und verstehen
Umwelt:

Recycling, Upcycling
Soziales:

Hilfsangebote in schwierigen Lebenssituationen, Kontaktaufnahme zur Polizei, Internet/ sozi-

ale Netzwerke

Klasse 9:

Ernahrung:

Nahstoffbedarf verschiedener Personengruppen, Vegetarismus, Veganismus,
saisonal und regional kochen,

Ubergewicht, Diabetes, Herzerkrankungen

Textilgestaltung:

Bekleidung herstellen, Mode, Altkleider, Textilfasern

Wirtschatft:

Mit dem Einkommen auskommen (Haushaltsbuch), Schuldenfallen, Privatinsolvenz, Kontofih-

rung
Umwelt:
Strom sparen,
Soziales:

Wohn- und Lebensformen in verschiedenen Lebensphasen ( z.B. Heimunterbringung, Alten-

heim...), Drogenkonsum und die sozialen Folgen
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Klasse 10:
Erndhrung:

Lebensmittelqualitat, Bioanbau und konventionell, Schadstoffe, Zusatzstoffe, Gentechnik,
Fastfood

Textilgestaltung:

Gegenstand fur Kinder: Spielzeug, Krabbeldecke, Kuscheltier...
Wirtschaft:

Die eigene Wohnung, Mietvertrag, Kosten, Rechte und Pflichten als Mieter
Umwelt:

Recycling, Altkleidersammlung als Wirtschaftszweig, Wasser sparen,
Soziales:

Kinder und ihre Entwicklung, Erziehung, Forderung, Schwangerschaft, altere Menschen, wel-

che Beratungsangebote gibt es
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7.4. Formular Forderplan

3
Albert-Schweitzer-Schule Homstrale 8, 42710 Solingen
- } Telefon: (0212) 500 64-0
= ftﬂd“““ f;?';d;“'e fur Fae: (0212) 500 54-20
|fpall ~un@en und Madchen E-Mail: RS-Albert-Schwaitzen@sclingen.da
. "J_',-'" Solingen-Wald Homepage: www.ass-solingen.de

S

Forderplan filr Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben. von Klicken oder
tippen Sie, um ein Datum einzugeben. bis Klicken oder tippen Sie, um ein Datum ein-

Zugeben.
. Klicken oder fippen Sie hizr, um Text enzuge- . Wahlen Sie ein
Mame: ben. Klasse: Element aus
) Klicken oder fippen Sie hizr, um Text enzuge- | Schulbe- Wahlen Sie ein
Vorname: N
ben. suchsjahre: Element aus
Gehjurr_f;l:la- Klicken oder tippen Sie hisr, umn Text einzuge- Beteiligte:
tum: b,
Sonderpadagogischer Farderschwerpunkt: Wahlen Sie ein Elernent aus
It tionshilfe nach § 54 Abz. 1 Satz 1 2GE X ———
ntegrationshilfe nach § -3 [0 Mein
O Kognition O Emotionalitat
Vorrangiger Férderbe- O Sozialverhalten O Selbstandigkeit
reich: [ Lern- und Arbeitsverhalten | O Metorik
O Wahrnehmung |
Ist-Stand:
Starken:
Ziel MaBnahme Prozessbeobachtungen
Fachziel: M/D/E
Farderziel:
Vereinbarungen mit dem Kind:
Vereinbarungen mit den Erziehungsberechtigten:
Vereinbarungen im Team:
Ehgetmn Erchuruemechigen Cirmrizimg
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Beobachtungsbogen Arbeits- und Sozialverhalten

1. Arbeitsverhalten

1.1 kommt regelmakig zur Schule

1.2 [erscheint pOnktlich zum Unterricht

1.3 Iaclnel auf Waollstandigkeit der Arbeitsmateralien
1.4 Iqeht sorgfaltig mit Arbeitsmatenalizn um

1.5 |peteiligt sich am Unterricht

1.8 himml Arbeitsaufirdage an

1.7 |peachtst Arbaitsregaln

1.2 |arbeitet sauber und ordentlich

1.9 |arbeitet selbststindig

110 IarbEiIEt ausdauvernd

111 [arbeitet ziigig

1.12 [arbeitet mit Pariner

1.13 IarbEilEt in einer Gruppe

1.14 flmrtel Arbeitsaufirage, indiv. Zuwendung etc. ab
1.15 |oringt Arbeitsaufirage zu Ende

1.18 |peschaftipt sich eigenstindig

1.17 [ontrolizrt eigene Leistungen

1.18 [fertigt Hausaufgaben an

Bamerkungen

olololololojo|olo|olo|lo|lo|jololo|lo|alf
QOO OOQ 00O OO QOO O+
QOO OO0 00|O20D(O| QOO O]
OO OO OO O] OO OO O OO DO O Ol

2. Lermrerhalten

21 IstEIIt sich gerne Leistungsanforderungen

22 Jlernt ausdsuernd

23 anzemriert sich Ober langere Zefirdums

24 Fsl ehrgeizig beim Lermen

25 |pehak Einzzlheiten

24 |pehalt Sachzusammenhinge

2.7 |werstzht Arbeitsanweisungen

2.8 wersteht nzue Inhalte schnell

2.9  jnimmt Hilfestellung an

210 |nimmt Lob an

211 |hdl Misserfolge aus

212 h&herl sich neugisrig nevenfremden Inhalten
213 hndm eigens Lisungsweage

2.14 |geht Sachinhaltz van =ich aus an

215 Iﬁchﬁlzl selbst seine eigenen Leistungen richiig =in
218 F]ai eigene Hriterien zur Leistungseinschatzung

Bemerkungen

ololololololo|lololo|olo|o|o|o| ol
QOO0 00 QO QDO O+
sli=lislislisiislisiislislislnalislyalis]alhe]n]
OO O OO OO OO O O Of SOt

2. |Sozialverhalten

3.1 |achtet die Persénlichkeit des Mitschiilers

32  |hdk sich an Regein

3.3 |wird von der Gruppe skzeptiert

3.4 |ist kontaktireudig

3.5 |nat guten Koniakt zu den Misschiilern

X hiﬂ’l Midschilern in Fartner-/ Gruppensituationen

a7 I:rbeilet konflikifrei mit Midschilern in Partnersitus-

) ionen

13 rbeitet konflikifrai mit Mitschilern in Gruppsnsitu-
) iomen

14 F]eimml Hilfestellung / Unterstitzung durch Mitschi-

Bemerkungen

ran
310 |1m'gt Entscheidungen durch Mitschiler mit
111 Eringl sich konstrubkdiv in das Gruppengeschehen

ololo|l ol o|loloooloolt
Olol o oo oo oo o o)
Olol ol olo|loo oo o)
ololo|olo|loooloo ol

in

e

N

R
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e
R

212 th:m.ller:lgs:daguglsche Malknzhrmen und Ent- o o o o
313 F:-Egegnet Klassenlehrar mit Respeakt o o o o
114 begegnet Fachlzhrem mit Respekt 0 o o 0
315 IEI:E”‘I: sich klarenden Gesprachen o o o o
118 |hdk Keonfiiktsituationan aus o ol 0o o
2.17 grenzt sich von Streitigkeiten ab clolo]o
313 jann sich in Konfikten zuricknehmean o o o o
318 |regelt Konfiikie auf verbaler Ebene 0 o o 0
190 i;litirilaigene “orschlidgs in dis Konfiktregulsrung o o a o
3.21 |hélt sich an Regsin o|lo|o]| o0
4. |Grobmotorik w+ |+ ]| -] - Bemerkungan
4.1 |ist bewsglich/ gelenkig o|lo|o]| o0
42 Jist geschicki cloleo]o
43 Jist susdauemd cloleoe]o
4.4 st schnall cojlo|lo]o
45 Jist kraftwoll clolo]o
48 |gute Kérperkoordination c|lo|o]o
a3 Feimnuh:lrik ++ = - Bemerkungen
5.1 Igmse Hand - Finger — Geschicklichkeit ] ] G ]
5.2 k;m:e visuomaotorische Koordination o o o o
6. |5pﬁch- und Kemmunikationsverhalten ++ | =+ - - Bemerkungen
&1 |peteiligt sich aktiv an Gesprichan o o o o
3.2  |kann Gesprichspartnern gut zuhoren O O o O
3.3  |kann beim Unterrichtsgesprach gut zuhdren 0 o o 0
8.4 |spricht klar, gut artikuliert o o o o
4.5 |emﬁh|t varstandlich und im Zusammenhang O o o O
g.a F:eachtet Gesprachs- und Themeaninhaliz o o o o
8.7 |verfligt diber guten Warischatz c|lo|lao]o
&8 |spricht grammatisch richtig c|lo|lao]o
8.9 :::I;::.pmchliche Anweisungen verstzhen und be- o o a o
kann sich Lizdtzxde, Gedichte usw. in angemessa-
8.10 Iner Zait sinpragan g oc|lo|lo]|o
g1 Falm Auswendiggelerntes gut behalten 0 o o 0
8.12 |peachtst Gesprichsregein c|lo]ao]o
7. |5c:h riftspracherwerb ++ | o+ - - Bemerkungen
71 F'E.t unbekannte Texte filissig o o o o
7.2 hiF-_r.t bekannte Texte filssig o o) O o
7.3 |spricht klar, gut artikuliert o|lo|o] o
T4 ruemendete Schrift / Handigkeit o o o o
7.5 I-schreib‘t formklar und in Lineatur O o o O
g.a Ischreibtfeh lerfrei ab o O G o
8.7 Iﬁchreibt gedbie Dikiate fehlerfrei o & & o
3.3 |-5-:hreibt ungedbte Dikiate fehlerfrai o) O O o)
B9 |peachtet Gesprichsregein clolao]o
2. |Mathematik ++ = - - Bamerkungen
kann sich sicher im Zahlenraum bis
8.1 orientiarzn o O G o
8.2  jrechnet ohne Hilfsmittel o o O o
2.3  [zddiert sicher chne Zehnaruberschreitung 0 o o 0
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B4 Iaddierl sicher mit Zehneribarschreitung

55 Edierl sicher mit Surnman-
: n

Ba Iﬁuhhahiert sicher ochne Zehneriberschreitung

ay Iﬁubﬁhiert sicher mit Zehnerdberschreitung

T Ezhﬂr:lhiert sicher mit Subtrahan-
: i

8.8 |psherscht das kisine Einmalzins

810 h‘nulﬁpiziert sicher mit einstzlligem zwsiten Fakior

211 |multiphziert sicher mit Faktor

B2 |d'r|.ridiert sicher mit ginsteligem Divisor

) ) e ) ) T e R
QOO O (QQ O (O
QOO O (O8 O (0
) ) e ) ) T e R

813 F:-sl Textaufgaben sicher

&

e
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